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Drodzy Koordynatorzy
i Koordynatorki Zespotow Szkolnych!
Drodzy uczniowie i uczennice!

Bardzo si¢ cieszymy, ze zdecydowaliScie si¢ przystapi¢ do programu i bedziecie
wspotpracowac z nami w tym roku szkolnym! Mamy nadzieje, Ze bedzie to czas owoc-
nych dziatar, ktére rozwing samorzadno$¢ w Waszej szkole i zwigksza udziat uczniéw
i uczennic w jej zyciu, a w efekcie mtodziez czesciej bedzie wspotdecydowaé o swoim
otoczeniu.

Oddajemy w Wasze rece publikacje wprowadzajaca do programu Szkota Demokraciji,
realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO), ktéra stworzylismy, aby
wesprze¢ Was w realizacji programu. Przeznaczona jest zarowno dla opiekundw i opie-
kunek zespotéw, jak i uczniéw i uczennic, ktérzy chca zaangazowac sie w dziatania.

Przygotowali$my kilka materiatéw, ktére pomoga Wam realizowa¢ wyzwania w szko-
le. Wyr6zniliSémy 5 obszaréw, ktore sa istotne dla samorzadno$ci uczniowskie;j:

x Wybory i kwestie formalne

x Komunikacja i media

x Dziatania uczniow i uczennic

x Podejmowanie decyzji

» Uczenie si¢ i nauczanie.

W publikacji kazdemu obszarowi poswiecamy jeden rozdziat, zawierajacy nastepujace

elementy:

- idea catego obszaru,

- lista wyzwan do wyboru w danym obszarze wraz ze wskazodwkami, na co zwracac
uwage podczas realizacji zadan oraz o czym pamietaé, publikujac relacje,

- przyktady dobrych praktyk z dziatan szkét z poprzednich edycji programu, ktd-
re — mamy nadziej¢ — beda dla Was inspiracja.

Na samym koncu znajdziecie praktyczne wskazéwki dotyczace planowania dziatan
w danym roku szkolnym.

Zyczymy owocnej wspolpracy oraz powodzenia w realizowaniu dziatar!
Ula i Michat



Co to znaczy dobry ,,samorzad uczniowski’’?

Samorzad uczniowski z mocy prawa istnieje w kazdej polskiej szkole. Istnieje, ale czy
dziata? I co to wtasciwie znaczy, ze dziata dobrze?

Zapytani o to uczniowie i nauczyciele najczesciej w odpowiedzi wymieniajg réznorodne

akcje i wydarzenia, ktére samorzad zorganizowat. Oczywiscie jednym z zadan samorza-
du uczniowskiego jest organizacja zycia szkolnego, szczeg6lnie w zakresie dziatan poza-
lekcyjnych, jednak czy sam fakt, ze w szkole odbywaja si¢ akcje charytatywne, dyskoteki

i koncerty, swiadczy o wtasciwym dziataniu tego organu?

Zastanéwmy sie nad tym, co lezy u podstaw samorzadnosci — dla jej pionieréw, polskich

pedagogow i teoretykow, czyli Janusza Korczaka i Aleksandra Kaminskiego, tum funda-
mentem byto, ze dzieci i mtodziez powinny méc decydowac o samych sobie w mozli-
wie najwiekszym stopniu. Réwniez wspodtczesnie mowi sie o tym, ze demokracja bedzie

dziata¢ tylko wtedy, gdy obywatele beda uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji o swoim

najblizszym otoczeniu — gminie, mieScie czy szkole.

Takie zatozenie stoi rowniez u podstaw programu Szkota Demokracji — chcemy sprawic,
zeby szkota byta instytucjg wspéttworzong przez uczniéw i uczennice, swoistym labo-
ratorium demokracji, w ktérym w bezpiecznych warunkach mtodzi moga nauczy¢ sie,
co znaczy wspoétpraca, odpowiedzialnos$¢ za swoje otoczenie, umiejetno$¢ wyrazania
swojego zdania, dochodzenia do konsensusu.

Wierzymy, ze dobry samorzad uczniowski to nie taki, ktéry duzo robi,
ale taki, ktory dba o to, Zeby jak najwieksza liczba uczniéw i uczennic

szkoly mogta w trakcie swojej nauki doswiadczy¢ sytuacji, w ktorych byli
pytani o zdanie w waznych dla siebie sprawach, uczestniczyli w podejmo-
waniu decyzji, byli odpowiedzialni za realizacje konkretnych zadan.

I taki jest gtéwny cel programu Szkota Demokracji — wzmocnienie glosu uczniéw
w szkole i sprawienie, ze samorzad uczniowski bedg tworzy¢ rzeczywiscie wszyscy
uczniowie i uczennice szkoty.

Zachecamy, aby$cie pamietali przy wyborze i realizacji wyzwan — nie samo dziatanie
jest wazne, a to w czy w trakcie dziatania udato si¢ Wam wtaczy¢ lub zaangazowac oso-

by, ktore do tej pory nie byty aktywne.

Zyczymy powodzenia!
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WYBORY I KWESTIE FORMALNE

W szkole odbywaja si¢ wybory zgodne z demokratyczny-
mi zasadami (powszechne, rowne, bezposrednie, z tajnym
glosowaniem), wszyscy uczniowie i uczennice maja czyn-
ne i bierne prawa wyborcze. Uczniowie i uczennice znaja
swoich kandydatow i kandydatki oraz ich programy.

Wybierzcie do realizacji min. jedno wyzwanie
- oS, co

do podjecia w tym obszarze:

UWAGA: W przypadku obszaru wWyBORY mozliwe jest opisanie dziatan, ktére miatly
miejsce podczas wrzesniowych wyboréw.

Przeprowadzamy wybory do wtadz SU zgodnie z zasadami i procedurami
opisanymi w poradniku CEO Wybory do wtadz SU. Poradnik dla ucznia.

Organizujemy debate wyborczg pomiedzy kandydatami
i kandydatkami w szkole.

Starsi uczniowie lub przedstawiciele wtadz SU organizujg zajecia na temat
wyboréw dla swoich mtodszych kolegow.

Robimy przeglad dotychczasowego regulaminu SU, dostosowujemy go do
naszych potrzeb i aktualnej sytuacji w szkole. Regulamin zawiera zgodng
z zasadami i procedurami demokratycznymi ordynacje wyborcza.

Tworzymy instytucje i procedury odnoszace si¢ do tamania praw ucznia oraz
konfliktow w naszej szkole (np. rzecznik praw ucznia, szkolne mediacje, procedura
zgloszenia ztamania praw ucznia).

Przeprowadzamy wybory do wiadz SU zgodnie z zasadami i procedurami
opisanymi w poradniku CEO Wybory do wtadz SU. Poradnik dla ucznia.

W wyborach obowiazuja zasady demokratyczne — wybory sg powszechne, réwne,
bezposrednie i przeprowadzone w tajnym gltosowaniu.

Wszyscy uczniowie i uczennice maja prawo do gtosowania i kandydowania. W szcze-
g6lnosci: ordynacja nie ogranicza prawa do kandydowania ze wzgledu na oceny
(w tym z zachowania) ani opini¢ wychowawcy lub dyrektora.

Procedury wyborcze pozwalaja zachowac tajno$¢ gtosu (oraz samego aktu gtosowania).

Zamie$écie link do ordynacji wyborczej (regulaminu samorzadu), czyli dokumentu
zawierajacego zasady glosowania.
Kiedy odbyty sie wybory? Ile os6b glosowato i jaka byta frekwencja? Jesli braliscie

udziat w akcji Samorzady Maja Glos, umies$écie na platformie link do relacji z gtoso-
wania.

Jak przeprowadzi¢ dobre wybory? Zajrzyjcie do naszego poradnika: https://samorzad.
ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/ceo_broszura_samorzad_net_ok_0.pdf.

Jesli chcecie sprawdzi¢, czy spetniacie podstawowe wymagania demokratycznych wybo-
réw do wiadz SU, zapoznajcie sie z kartka do grywalizacji z platformy Samorzady Majg
Gtos: https://wybory.ceo.org.pl/aktualnosci/zapraszamy-do-akcji-samorzady-maja-glos,21.

Organizujemy debate wyborcza
pomiedzy kandydatami i kandydatkami w szkole

Wszyscy kandydaci i kandydatki biorg udziat w debacie.

Jak poinformowali$cie ucznidow i uczennice o debacie?

Jaki rodzaj i temat debaty wybraliscie? Dlaczego?

Kiedy i gdzie odbywata si¢ debata? Kto ja moderowat i kto brat w niej udziat?
Jakie pytania i watki zostaty poruszone? Czy padty jakie$ nowe, ciekawe pomysty?



£ GDZIE ZNALEZC WIECE) INFORMAC)I?
Jak przygotowac szkolng debate? Wiecej dowiecie si¢ z materiatu: https://samorzad.ceo.
org.pl/material/jak-przygotowac-szkolna-debate.
Ta prezentacja pomoze Wam zrozumie¢, dlaczego warto zorganizowa¢ debate oraz jak
to zrobié: https://samorzad.ceo.org.pl/material/debata-wyborcza-zorganizuj-przed-wyborami.

3. Starsi uczniowie lub przedstawiciele wltadz SU organizuja zajecia na temat
wyborow dla swoich mlodszych kolegow

<© NA €O ZWROCIC UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?
x Zajecia s3 prowadzone samodzielnie przez uczniéw i uczennice.

> CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
x Jak przygotowaliscie sie do zajec?
x Kiedy odbyly sie zajecia? Do jakich klas byty skierowane i ile dzieci brato w nich
udziat?
x Jak przebiegty?

& GDZIE ZNALEZC WIECE) INFORMAC)I?
Scenariusze o wyborach przeznaczone dla uczniéow klas I-III odnalez¢ mozna tutaj:
https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/scenariusz_sd.pdf

4. Robimy przeglad dotychczasowego regulaminu SU, dostosowujemy go do
naszych potrzeb i aktualnej sytuacji w szkole. Regulamin zawiera zgodna
z zasadami i procedurami demokratycznymi ordynacje wyborcza

<© NA €0 ZWROCIE UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?

x Ordynacja wyborcza zawarta w regulaminie daje wszystkim uczennicom i uczniom
prawo do gtosowania i kandydowania niezaleznie od ocen i opinii nauczycieli; wybo-
ry s3 powszechne, réwne, bezposrednie i prowadzone w tajnym gtosowaniu.

» Regulamin nie zawiera zapisOw sprzecznych z prawem o$wiatowym i statutem szkoty.

» Regulamin SU tworzg, w miare mozliwosci, sami uczniowie i uczennice.

» Regulamin jest skonstruowany zgodnie z regutami tworzenia tekstow prawnych i na-
pisany jest formalnym, ale zrozumiatym dla uczniéw jezykiem.

» Regulamin zawiera opis kazdego z organéw SU (np. samorzady klasowe, rada samo-
rzadéw klasowych, zarzad SU, komisja rewizyjna, rzecznik praw ucznia, redakcja ga-
zetki, inne); opisuje ich sktad, sposdb powotywania, zakres dziatania i kompetencje.

[> CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?

= Podajcie link do regulaminu lub zataczcie plik z jego trescia.

x Jakie byly poszczegélne etapy tworzenia nowego regulaminu lub wprowadzania
zmian w starym? W tym drugim wypadku podajcie co najmniej 2 przyktady wpro-
wadzonych poprawek.

x Jak poinformowali$cie spoteczno$¢ szkolng o tresci nowego regulaminu lub zmia-
nach w starym?

&£ GDZIE ZNALEZC WIECE) INFORMAC)I?
Jak napisaé regulamin? Wiecej informacji znajdziecie tutaj: https://samorzad.ceo.org.pl/
material/jak-napisac-regulamin-samorzadu-uczniowskiego.
Wzér regulaminu samorzadu uczniowskiego obejrzyjcie tutaj: https://samorzad.ceo.org.
pl/material/wzor-regulaminu-samorzadu-uczniowskiego.

5. Tworzymy instytucje i procedury odnoszace si¢ do tamania praw ucznia
oraz konfliktow w naszej szkole (np. rzecznik praw ucznia, szkolne mediacje,
procedura zgloszenia ztamania praw ucznia)

<& NA €0 ZwWROCIE UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?

» Funkcje rzecznika praw ucznia peini nauczyciel lub uczen (rzecznikami moga by¢
tez nauczyciel oraz uczen jednoczesnie). Jest to osoba godna zaufania, otwarta na
ucznidw i uczennice, gotowa bronic ich praw.

» Funkcji towarzyszy regulamin zawierajacy procedury postepowania, aby kompeten-
cje rzecznika i mozliwe sposoby dziatania byty jasno okreslone.

[> CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
» W jaki sposdb wybraliscie rzecznika praw uczniow i jak ogtoszono wyniki gtosowania?
» Jak zdecydowaliscie o tresci procedury zgtoszenia tamania praw ucznia (np. czy byta
konsultowana z uczniami i uczennicami)?
x Jakie procedury zwigzane z ta funkcja sa stosowane w Waszej szkole? Zamiesécie link
do regulaminu lub wgrajcie plik z odpowiednimi zapisami.

£ GDZIE ZNALEZC WIECE) INFORMAC)I?
Tego, czym zajmuje si¢ rzecznik praw ucznia, dowiecie si¢ na stronie:
http://szkolasamorzadu.pl/index.php/gimnazjum/organizujemy-sie/szkolny-rzecznik-praw-
-ucznia/kim-jest-szkolny-rzecznik-praw-ucznia.



DOBRA PRAKTYKA

Szkota Podstaw(::::ai:l “I'Z::xgo Krasickiego

w Straszynie z Oddziatami Gimnazjalnymi
e e We-We - We- We- e Re_We

‘(I)ergirvxlz.\l?]ifny debate wyborcza pomiedzy kandydatami i kandydatkami w szkole.

Zorganizowanie debaty przedwyborczej.

DLACZEGO?

Chcemy lepiej pozna¢ kandydatéw do samorzadu uczniowskiego.
Lot sw
CO WYDARZYtO SIE KROK PO KROKU? Q o = o & Q) Q& o & o
1. Uczennice i uczniowie postanowili zorganizowa¢ dwie debaty: kandydatow do sa-
morzadu klas 4-6 i osobno do samorzadu gimnazjum i klas 7. Na co dzieri samorzady @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
wspotpracuja ze soba. @ @ @ @ @ Q Q) Q @ Q
2. Wyznaczono termin i miejsce debat: klasy 4-6 spotkaty si¢ na hali sportowej w obec-

nosci ucznidow i uczennic z catej szkoty, a gimnazjum — w jednej z sal lekcyjnych (debata
byta otwarta dla chetnych).
rzq;iu, a nas.tgpnie pozostali uczniowie i uczennice zadawali im pytania oraz komento- e @ @ o o @ o @ @ @
Zvﬁ);gi;?f gltl;zyly ciekawych, waznych dla uczennic i uczniéw, niekiedy trudnych
sie nawzajem i rozmawiali ze sobg z szacunkiem.
5. Wéréd poruszonych tematé6w byty m.in. sprawy brakéw w sprzecie sportowym, tole-
6. Po debacie gimnazjalnej odbyly si¢ prawybory.
JAKIE SA MOCNE STRONY TE) DOBRE) PRAKTYKI?

grar’n p.rzed wyborc;ami. Uczni'o.wie i u'czennice §zk01y mogli osobiscie poznac kandy- Q S Q QS o Q) Q Q o Q
e e
» Mozliwo$¢ wystuchania i lepszego zrozumienia pogladéw innych, nauka argumento-
wania swojego zdania.

G G) ) G) =) ) ) ) ) )
3. W obydwu debatach najpierw zaprezentowali si¢ kandydaci i kandydatki do samo-
kwestii, ktérymi powinien zaja¢ si¢ samorzad w najblizszym czasie. Uczniowie stuchali Q@ Q Q Q Q Q Q Q Q Q
rancji w szkole i integracji.

G) &) ) G) ) G) ) G) G) G)
» Kandydatki i kandydaci mieli mozliwo$¢ osobiScie zaprezentowac siebie i swoj pro-
x Wsparcie nauczycieli i dyrekcji w organizacji wydarzenia.
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KOMUNIKACJA I MEDIA

Uczniowie i uczennice moga inicjowa¢ powstawanie i pro-
wadzi¢ szkolne media, istnieje przynajmniej jeden $srodek
przekazu dla spolecznos$ci uczniowskiej. Wladze SU i dy-
rekcja dbaja o to, zeby wszyscy mogli latwo si¢ z nimi ko-
munikowac.

Wybierzcie do realizacji min. jedno wyzwanie
— co$, co do tej pory nie dziato si¢ w Waszej szkole!

WYZWANIA SZKOLY DEMOKRAC]I do podjecia w tym obszarze:

3. Organizujemy szkolng debate angaZzujaca przedstawicieli catej spotecznosci szkol-
nej (uczniéw, nauczycieli, dyrekcji, pracownikéw, rodzicéw) na wazny dla nas temat.

1. Tworzymy nowy uczniowski srodek przekazu informacji w naszej szkole

<& NA €0 zZwROCIC UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?

x Wszyscy uczniowie i uczennice majg prawo skorzysta¢ z nowego narzedzia komuni-
kacji, np. radiowezta czy gazetki szkolnej. Kazdy uczenl moze postuzy¢ si¢ tym $rod-
kiem przekazu w komunikacji z innymi (jesli speini jasno okreslone warunki).

x Wybierzcie to wyzwanie tylko wtedy, gdy rzeczywiscie w szkole brakuje jakiego$ me-
dium i jest Wam ono potrzebne.

[I> CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
x Jaki srodek komunikacji wybraliscie? Dlaczego?
x W jaki sposob dziata on w praktyce?
x Na jakich zasadach moga skorzystac z niego uczniowie i uczennice?
x Jak nadawane sa komunikaty? Jakiego typu sa te wiadomo$ci?
x Jak informujecie ucznidw i uczennice o mozliwosci korzystania z nowego medium?

2. Wprowadzamy staty sposéb komunikacji miedzy uczniami i wladzami SU

<& NA €0 ZWROCIE UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?
Wyzwanie to z pozoru podobne jest do poprzedniego, ale dotyczy innej sprawy.
Uczniowski srodek przekazu, o ktéorym mowa w pierwszym wyzwaniu, powinien stu-
zy¢ wszystkim uczniom i uczennicom, bo kazdy moze nada¢ z niego komunikat. To
wyzwanie natomiast dotyczy komunikacji pomiedzy wtadzami SU i uczniami.

x Komunikacja na linii wtadze samorzadu uczniowskiego — uczniowie oraz uczennice
powinna dziata¢ w dwie strony (obustronno$¢ komunikacji). Na przyktad samorzad
tworzy skrzynke na pomysty dla uczniéw i uczennic, a wtadze samorzadu uczniow-
skiego odpowiadaja na pytania, watpliwo$ci, problemy, pomysty i udzielajg informa-
cji zwrotnej w gazetce szkolnej. Mozliwosci jest wiele: ogtoszenia na tablicy w szkole
lub podczas apelu, Facebook czy spotkania lub dyzury.

[I> CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
x Jaki spos6b komunikacji wybraliScie? Dlaczego?
x W jaki sposdb odpowiadacie na komunikaty ucznidow i uczennic (zgtaszane pomysty,
problemy, uwagi)?
x Jak uczniowie zostali poinformowani o nowym sposobie komunikacji z wtadzami sa-
morzadu uczniowskiego?

3. Organizujemy szkolna debate angazujaca przedstawicieli catej spotecz-
nosci szkolnej (uczniéw, nauczycieli, dyrekcji, pracownikow, rodzicow) na
wazny dla nas temat

<& NA €0 ZWROCIE UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?
x Uczniowie i uczennice przeprowadzaja w szkole debate.
x Kazdy moze wypowiedzie¢ sie na forum i zabra¢ gtos. Uczniowie uczg si¢ argumento-
wac, mowi¢ wprost, wyrazac¢ swoje mysli i dyskutowaé. Omawianie tematu na forum
szkoty buduje zaufanie i ksztattuje postawe partycypaciji.



x Temat moze dotyczy¢ szkoty, biezacych spraw czy probleméw, ale takze réznych
dziedzin, ktére Was interesuja.

[> CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
x Jak poinformowaliScie uczennice i uczniéw o debacie?
x Jaki rodzaj i temat debaty wybraliscie? Dlaczego?
x Jak przygotowaliScie wydarzenie (zaproszenie gosSci, ogloszenia, zorganizowanie
miejsca, ustalenie zasad i zaplanowanie przebiegu spotkania)?
x Kiedy i gdzie odbywata sie debata? Kto ja moderowat i kto brat w niej udziat?
x Jakie pytania i watki zostaty poruszone? Jakie wnioski wyciagnieto?

&£ GDZIE ZNALEZC WIECE) INFORMAC)I?
O tym, jak przeprowadzi¢ dobrg debate, mozecie przeczytac tutaj: https://samorzad.ceo.
org.pl/materialy/dla-uczniow/debaty.

4. Wprowadzamy staly sposob komunikacji uczennic i uczniow z dyrekcja

<& NA €0 zZwROCIC UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?
x Stato$¢ komunikacji. Zapewni ja ustalony, staty termin spotkan uczniéw z dyrekcja
lub dyzuru (np. w trzecia $rode miesiaca).
x Wiadomo, kiedy i gdzie odbywajg sie spotkania czy dyzury.
x Spotkania pozwalaja wprowadza¢ zmiany w szkole.

[> CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
x Jaki staty sposob komunikacji wybraliScie?
x Jakie terminy spotkan lub dyzuréw wybraliscie?
x Jak wygladaja spotkania: co ustalili$cie na jednym ze spotkan, jaki byt jego przebieg,
o czym rozmawiali$cie, jakie byty wnioski lub podjete decyzje?

DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Komunikacja i media
Szkota Podstawowa nr 29
im. Jana Kochanowskiego w todzi

WYZWANIE
Tworzymy nowy uczniowski srodek przekazu informacji w naszej szkole.

co?
Zalozenie kanatu w serwisie YouTube.

DLACZEGO?
Chcemy dotrze¢ do ucznidw i uczennic w nowy, ciekawy sposob.

CO WYDARZYLO SIE KROK PO KROKU?

1. Uczniowie i uczennice postanowili zatozyc¢ kanat w serwisie YouTube.

2. Rozpoczeli poszukiwania oséb, ktére lubia zajmowacé si¢ obrobka filméw oraz takich,
ktdre nie boja sie kamery i potrafia ciekawie opowiadac.

3. Miodziez postanowita stworzy¢ cykl samorzadowych programéw informacyjnych
o tytule Na lipe.

4. W kroétkich programach uczniowie prezentowali ustalenia z zebran rady samorzadu
uczniowskiego, przypominali o projektach, zadaniach i akcjach samorzadowych. Pod
okiem opiekunki uczennice i uczniowie uczyli sie korzysta¢ z narzedzi potrzebnych do
tworzenia filmikow.

5. Filmiki udostepniane sg takze na stronie internetowej szkoty oraz w grupie samorza-
dowej na Facebooku, dzieki czemu mogg one dotrze¢ do szerokiej publiczno$ci.

6. Usprawniono przeplyw informacji miedzy samorzadem a pozostatymi uczniami
i uczennicami. Ustalono staty termin spotkan rady samorzadu z uczniami, by omawiac
sprawy biezace, wymienia¢ si¢ pomystami, przypominac o zadaniach i kolejnych dziata-
niach. W spotkaniach mogli wzia¢ udziat wszyscy uczniowie i nauczyciele.

JAKIE SA MOCNE STRONY TE) DOBRE)J PRAKTYKI?

x Rozwijanie kreatywno$ci, przetamywanie barier, nauka wystepowania przed kamera
i poznawania narzedzi potrzebnych do produkeji filméw.

x Stworzenie nowego, ciekawego zZrédta informacji, dzieki ktéremu spoteczno$é szkol-
na moze przyswajac¢ wiedze w przystepny sposob.

x Mozliwo$¢ dotarcia do duzej grupy oséb poprzez filmy udostepniane w serwisie
YouTube. Link do kanalu na YouTubie: https://www.youtube.com/channel/UCL)S8ftza-
motHc)8Ziepb9Q



DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Komunikacja i media
Zespot Szkot im. Sylwestra Kaliskiego w Gorze

WYZWANIE
Wprowadzamy staty sposéb komunikacji uczennic i uczniéw z dyrekeja.

co?
Wprowadzenie statych spotkan z dyrekcja.

DLACZEGO?
Chcemy rozmawia¢ o sprawach szkoty z osoba, ktéra nig kieruje, i uzyskaé¢ wiekszy
wptyw na to, co dzieje si¢ w szkole.

CO WYDARZYLO SIE KROK PO KROKU?

1. Szkota wprowadzita zwyczaj statych spotkarn samorzadu z dyrekcjg. Przewodniczaca
samorzadu ustala z dyrektorka szkoty termin spotkania i przekazuje informacje samo-
rzadowi uczniowskiemu.

2. W spotkaniu uczestniczg osoby, ktére organizowaty jakas akcje i chca o niej opowie-
dzie¢ lub planuja dziatanie w najblizszym miesiacu.

3. Spotkania przebiegajg wedtug ustalonego porzadku: najpierw dyrektor przedstawia,
co udato sie zrobi¢ w ostatnim miesiacu, a potem pyta uczniéw o plany na przysztosé
i opinie w r6znych kwestiach.

4. Nastepnie uczniowie zgtaszaja swoje pomysty. Dyrektor odnosi sie do nich, czes¢ ak-
ceptuje.

5. Dyrektor opowiada o inicjatywach uczniéw na zebraniach z rodzicami.

6. Poza ustalonymi terminami comiesiecznych spotkan uczniowie mogg zgtosi¢ si¢ ze
swoimi pomystami takze w innych terminach.

JAKIE SA MOCNE STRONY TE) DOBRE) PRAKTYKI?

x Kazdy uczeri lub uczennica moze wyj$¢ ze swoja inicjatywa.

x Dyrekcja jest otwarta na pomysty, uwagi i opinie uczennic i uczniow, pytaich o zdanie.
x Spotkania odbywajg sie regularnie.

x Mozna zglosi¢ swoje pomysty takze poza ustalonymi terminami spotkan.
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DZIALANIA UCZNIOW I UCZENNIC

Wtladze SU sa niezalezne w planowaniu i realizacji swoich

przedsiewzieé, przynajmniej raz w trakcie kadencji zbiera-
jainformacje o potrzebach i pomystach uczniow i uczennic,
uwzgledniaja je w planowaniu swoich dzialan. Uczniowie

i uczennice moga liczy¢ na pomoc wtadz SU i szkoly w re-
alizacji swoich pomystow.

Wybierzcie do realizacji min. jedno wyzwanie
- co$, co

do podjecia w tym obszarze:

Przeprowadzamy diagnoze potrzeb i zainteresowan mtodziezy w naszej szkole, obej-
mujacg wszystkich uczniéw i uczennice, z wykorzystaniem metody innej niz ankieta.
Whioski przektadamy na konkretne dziatania, ktore umieszczamy w planie pracy.

. Samodzielnie organizujemy dziatanie z okazji 100-lecia odzyskania niepodlegto-
§ci, korzystajac z pomystéw zamieszczonych na stronie niepodlegla.ceo.org.pl.
Organizujemy dzieri/noc integracyjna dla uczniow szkoty, podczas ktérej kazda kla-
sa jest odpowiedzialna za przygotowanie poszczeg6lnych elementoéw wydarzenia.
Organizujemy dziatanie skierowane do sasiadéw z otoczenia szkoty, czyli dzien
sasiada.

Przeprowadzamy diagnoze potrzeb i zainteresowain mlodziezy
w naszej szkole, obejmujaca wszystkich uczniéw i uczennice, z wykorzy-
staniem metody innej niz ankieta. Wnioski przektadamy na konkretne
dziatania, ktore umieszczamy w planie pracy

Diagnoza jest przeprowadzona metoda inna niz ankieta, dzieki czemu mozemy
zebrac pogtebione, warto$ciowe informacje w angazujacy sposéb (np. metodami
animacyjnymi).

Diagnoza dotyczy potrzeb uczniéw i uczennic szkoty, ich zainteresowan, zdolno-
$ci oraz zasobow.

Z badania wyciaggane sa wnioski. Na ich podstawie planowane sg konkretne dzia-
tania wynikajace z potrzeb uczniéw i uczennic (np. jesli brakuje miejsca do od-
poczynku, mozna je stworzy¢). Planowane sg takze aktywnosci zgodne z zain-
teresowaniami oraz umiejetno$ciami uczniéw i uczennic (np. jesli w szkole jest
kilku pasjonatéw projektowania, moga oni zaaranzowac przestrzen do odpoczyn-
ku, a osoby uzdolnione plastycznie poprosi¢ o pomoc w dekorowaniu tego miejsca).

W diagnozie mogli wziag¢ udziat wszyscy uczniowie i uczennice szkoty.

Jaka metode badania wybrali$cie? Dlaczego?
Jak zaplanowaliscie diagnoze i jakie byty poszczeg6lne etapy badania?
Jakie byty wnioski z przeprowadzonej diagnozy i jakie dziatania zaplanowaliscie?

Jak przeprowadzi¢ diagnoze metodami innymi niz ankieta podpowiadamy tutaj:
https://samorzad.ceo.org.pl/material/rozpoznanie-potrzeb-uczniow-i-uczennic-w-szkole.

Samodzielnie organizujemy dzialanie z okazji 100-lecia odzyskania
niepodleglosci, korzystajac z pomystéw zamieszczonych na stronie
niepodlegla.ceo.org.pl

Dziatania na niesztampowe, oryginalne obchody 100. rocznicy odzyskania przez
Polske niepodlegtodci zainspirowane s3 pomystami zamieszczonymi na stronie:
https://niepodlegla.ceo.org.pl/inspiracje.

Dziatanie zorganizowane jest samodzielnie przez uczniéw i uczennice.

Ktéry pomyst wybraliscie? Dlaczego?

Jak zaplanowaliscie dziatania w projekcie i podzieliliScie si¢ zadaniami?
Jak przebiegta realizacja projektu (co si¢ wydarzyto, gdzie i kiedy)?

Jak, gdzie i kiedy zaprezentowaliScie efekty Waszej pracy?



Zajrzyjcie do publikacji zawierajacej wskazéwki, jak przeprowadzi¢ projekt na 100-
-lecie niepodlegtosci w swojej szkole, oraz wiele pomystéw na niesztampowe dziatania:
https://niepodlegla.ceo.org.pl/aktualnosci/premiera-nowej-publikacji-mlodych-w-akcji.

Organizujemy dzien lub noc integracyjna dla uczniéw szkoty,
podczas ktorej kazda klasa jest odpowiedzialna za przygotowanie
poszczegolnych elementow wydarzenia

Kazda klasa przygotowuje jakis element wydarzenia.

W jaki sposob zdecydowaliscie o formie integracji i temacie przewodnim?

Jakie zadania okresliliScie podczas planowania i jak si¢ nimi podzielili$cie (kto byt
odpowiedzialny za poszczegdlne czesci)?

Jak przebiegto wydarzenie (jaki byt plan, co si¢ wydarzyto)?

Organizujemy dzialanie skierowane do sasiadéw
z otoczenia szkoly, czyli dzien sasiada

Wydarzenie skierowane jest do sasiadéw i ludzi z okolicy szkoty: 0s6b spoza grona
rodzicow, ucznidw i uczennic.

Na wydarzenie zaproszone s osoby, ktére dotychczas nie uczestniczyty w zyciu
szkoty. Sgsiedzi moga bra¢ udziat w organizacji wydarzenia.

W jaki sposéb zaprosili$cie sgsiadéw na wydarzenie?

Jakie zadania okredliliScie i jak si¢ nimi podzielili$cie?

Jak zaplanowalidcie cate wydarzenie i jak wygladat jego przebieg (gdzie i kiedy sie
odbyto, co sie dziato, jakie zaplanowaliscie atrakcje)?

O tym, czym jest dzienl sasiada, jaki jest jego cel i jak mozna go zorganizowac, prze-
czytacie na stronie warszawskiego ruchu sasiedzkiego: http://inicjatywysasiedzkie.pl/
nasze-akcje/dzien-sasiada/.

DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Dziatania uczniow i uczennic
Zespot Szkot nr 3 im. Mikotaja Reja
w Kedzierzynie-Kozlu

Przeprowadzamy diagnoze potrzeb i zainteresowari mtodziezy w naszej szkole, obej-
mujaca wszystkich uczniéw i uczennice, z wykorzystaniem metody innej niz ankieta.
Whnioski przektadamy na konkretne dziatania, ktére umieszczamy w planie pracy.

Przeprowadzenie diagnozy dotyczacej potrzeb i zainteresowan uczniéw i uczennic
przy pomocy dwoch metod badania; wyciagniecie wnioskéw do dalszej pracy.

Chcemy pozna¢ zainteresowania i umiejetnosci uczniéw i uczennic oraz zaplanowac
dziatania odpowiadajace na potrzeby miodziezy, wykorzystujace jej potencjat.

1. Uczniowie i uczennice wybrali dwie metody, za pomoca ktérych chcieli przeprowa-
dzi¢ badanie: ankiete i pudetko pomystéw.

2. Pudetko z pro$ba o umieszczanie w nim uwag dotyczacych dziatalno$ci samorzadu
postawili w gléwnym miejscu w szkole (przed izba tradycji). Ponadto uczniowie ogtosili
te inicjatywe we wszystkich klasach.

3. Miodziez przygotowata ankiete, dzieki ktérej poznata opinie innych uczennic
i uczniow (wykorzystano kwestionariusz zaproponowany przez CEO).

4. Pytania dotyczyly tego, co jest w szkole potrzebne, jakie talenty i umiejetnos$ci maja
uczniowie i uczennice, czym zajmuja sie poza szkota, czy chca bra¢ udziat w imprezach
szkolnych lub innych dziataniach. Poruszono takze temat stabych stron, ktére mto-
dziez dostrzega w szkole.

5. Wyznaczone osoby odwiedzity klasy i rozdaty uczniom oraz uczennicom ankiety.

6. Po zebraniu wypetnionych ankiet zesp6t przeanalizowat kazda z nich i podsumo-
wat wyniki.

7. Z ankiety wywnioskowano, ze uczniowie maja wiele pomystoéw, aktywnie spedzaja
czas po lekcjach, uprawiajac sport, majg takze wiele zainteresowan, takich jak psycho-
logia, jezyk koreaniski, fotografia i inne.

8. Dzigki diagnozie samorzad dowiedziat sie, ilu uczniéw chce si¢ angazowa¢ w po-
szczegOlne dziatania szkolne (np. 79 os6b wyrazito zainteresowanie dokonczeniem



kacika relaksu), co uczniowie lubig w szkole i chca zachowac bez zmian (np. automaty
z kawa, krétkie przerwy), jakie zajecia powinny zosta¢ wprowadzone oraz co poprawic¢
(zlikwidowac nieprzyjemny zapach na sali gimnastycznej, zainterweniowa¢ w sprawie
lepszej komunikacji autobusowej).
9. Zesp6t wyciagnat wnioski do dalszej pracy samorzadu uczniowskiego:

Zadba¢ o réznorodno$¢ zaje¢ pozalekcyjnych — w porozumieniu z dyrektorem i na-

uczycielami.

Wrysta¢ pisma do Miejskiego Zaktadu Komunikacji w sprawie poprawy komunikacji

autobusowe;j.

Organizowac wiecej imprez integracyjnych.

Dokoniczy¢ prace nad kacikiem relaksu.

Zauwazono takze talenty uczniow szkoty, z ktérych mozna w przysztosci korzystac.

Uczennice i uczniowie przygotowali i przeprowadzili szczegétowa ankiete i doktad-
nie przeanalizowali jej wyniki.

Wyciagneli wnioski do dalszej pracy, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
uczniow.

DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Dziatania uczniow i uczennic
Zespot Szkot nr 1 im. Wtadystawa Orkana
w Nowym Targu

Tworzymy sekcje tematyczne angazujace osoby zainteresowane danym tematem lub
dziataniem — wtaczamy do nich osoby spoza wtadz samorzadu uczniowskiego (min. 10
nowych osob dotacza do sekcji). Wyzwanie archiwalne z edycji 2017/2018.

Zorganizowanie turnieju e-sportowego przez sekcje tematyczna.

Chcemy zorganizowaé dziatanie zwigzane z zainteresowaniami chetnych ucznidéw
i rozwija¢ wspdlne pasje.

1. Po rozmowach miedzyklasowych powotano sekcje tematyczna do spraw gier.

2. Sekcja postanowita zorganizowac turniej gier e-sportowych. Uczennice i uczniowie
utozyli plany, regulaminy i harmonogram catego dnia.

3. Regulaminy zostaly poprawione po skonsultowaniu ich z dyrektorem, a nast¢pnie
stworzono liste chetnych graczy, wolontariuszy oraz potrzebnych rzeczy.

4. Chetne osoby zajety sie zorganizowaniem i rozstawieniem sprzetu.

5. Odbyt sie turniej indywidualnych i druzynowych rozgrywek, w ktérych wzieto
udziat ponad 100 0séb.

Dziatanie wynikneto z realnych zainteresowan i potrzeb uczniéw i uczennic, dzieki
czemu w organizacje wydarzenia wlaczyly sie osoby, ktére dotad nie angazowaty sie
w prace samorzadu.

Duzy odzew ze strony ucznidow — zarOwno ze strony graczy, jak i publicznosci.
Mozliwos¢ integracji i wspo6lnego rozwijania pasji w gronie rowiesnikow.

Duza samodzielno$¢ ucznidow i uczennic w zaplanowaniu turnieju i zorganizowaniu
potrzebnego sprzetu, nauka wspotpracy.

Wsparcie i zaangazowanie (takze udzial w turnieju) nauczycieli i nauczycielek.



DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Dziatania uczniow i uczennic
Szkota Podstawowa im. Krola Zygmunta Augusta
w Wasilkowie

Organizujemy dzierl lub noc integracyjng dla uczniéw szkoty, podczas ktérej kazda kla-
sa jest odpowiedzialna za przygotowanie poszczegdlnych elementéw wydarzenia.

Dzienn Wiosny przygotowany przez uczniow i uczennice.

Chcemy zorganizowac¢ wydarzenie, podczas ktérego uczniowie i uczennice bedg mogli
sie zintegrowac.

1. Na spotkaniu samorzadu uczniowskiego zebrano wspdlnie pomysty na organizacje
Dnia Wiosny.

2. Wér6d pomystéw znalazty sie: dzien bez lekcji, prowadzenie lekcji przez uczenni-
ce i ucznidw, warsztaty plastyczne, olimpijka, prowadzenie lekcji dla mtodszych Klas,
Kahoot (narzedzie do quizéw edukacyjnych online), szkolny pokdj zagadek, szkolny
konkurs Mam talent, karaoke, pokaz mody wiosennej.

3. Pomysty przedstawiono dyrektor szkoty, a wiekszo$¢ z nich zostata zaakceptowana.
4. Klasy podzielity si¢ zadaniami i stworzyty plan, po czym przystapity do przygotowar.
5. Po dwoch pierwszych lekcjach przygotowanych i prowadzonych przez uczniow
i uczennice klasy czwarte uczestniczyty w warsztatach plastycznych, pigte wraz
z nauczycielem muzyki wziety udziat we wsp6lnym karaoke, a klasy szo6ste i si6dme —
w szkolnym Kahoocie i rozwiazywaniu zagadek. Chetni uczniowie grali w podchody.
6. Na sali gimnastycznej odbyt si¢ szkolny konkurs Mam talent dla wszystkich uczniéw
iuczennic, a po prezentacji uczestnicy dostali upominki i dyplomy.

7. Na koniec odbyt sie pokaz wiosennej mody — uczniowie z kazdej chetnej klasy mieli
stworzy¢ str6j wiosenny i zaprezentowac go na sali gimnastyczne;.

Pomysty wymyslili uczniowie i uczennice.

Jasno podzielono zadania pomiedzy klasy.

Powstal harmonogram wydarzenia uwzgledniajacy czas, miejsce i osoby odpowie-
dzialne za dana czes¢ inicjatywy.

Uczniow wspierali nauczyciele i dyrekcja.

DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Dziatania uczniow i uczennic
Szkota Podstawowa nr 1 im. Kawalerow Orderu
USmiechu w Nysie

Organizujemy dziefi/noc integracyjna dla uczniéw szkoty, podczas ktdrej kazda klasa
jest odpowiedzialna za przygotowanie poszczegdlnych elementéw wydarzenia.

Organizacja nocy filmowej w szkole.

Chcemy zorganizowaé wydarzenie, podczas ktérego uczniowie i uczennice beda mo-
gli sie zintegrowac.

1. Na spotkaniu samorzadu uczniowskiego zaplanowano wydarzenie. Mtodziez:
Wybrata motyw imprezy sposrdod kilku propozycji.
Wymyslita zadania dla grup — nakrecenie krétkiego filmu na zadany temat.
Wybrata sposdb podziatu na grupy — losowanie.
Zaplanowata program wydarzenia: projekcja stworzonych filmoéw, ocenianie, nagro-
da —tort, seans filmowy.
Wyodrebnita zadania oraz podzielita je miedzy klasy: przygotowanie sal, kolacji,
$niadania, sprzetu do projekeji; wyb6r filmu; zgody opiekunéw, dyrektor i pani woz-
nej na organizacje imprezy; przygotowanie tortu.
2. Zorganizowano wspdlne positki: zebrano $rodki oraz z pomoca rodzicéw kupiono
produkty.
3. W dniu wydarzenia przygotowano sale do noclegu, po czym nastapito oficjalne roz-
poczecie imprezy. Grupy wylosowaty nazwy filmoéw.
4. Zespoly przygotowatly scenariusze, nakrecity i zmontowaty filmiki.
5. Wyswietlono filmiki, wybrano najlepszy i wreczono nagrode — tort.
6. Uczniowie i uczennice wzieli udziat w projekeji filmu.
7. Rano po $niadaniu wspoélnie posprzatali sale.

Wyszczeg6lnienie i podziat zadai pomiedzy klasy na spotkaniu organizacyjnym.
Zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej w przygotowania.

Umozliwienie uczniom i uczennicom wykazania si¢ kreatywnoscia, stworzenia fil-
mow i integraciji.

Wsparcie ze strony rodzicow, nauczycieli i nauczycielek oraz pracownikéw szkoty.



OO
@@@@@@@@@@ PODEJMOWANIE DECYZ)I

@ @ @ @ @ @ @ @ @ @ Istotne decyzje dotyczace ucznidOw i uczennic sa podej-
mowane w procesie konsultacji lub wspdldecydowa-
@ @ @ @ @ @ @ @ @ @ nia. Wazne dokumenty szkolne sa konsultowane z re-
prezentantami wuczniow i uczennic. Przedstawiciele
@ @ @ @ @ @ @ @ @ @ i przedstawicielki mlodziezy, kadry nauczycielskiej i ro-
dzicow spotykaja sie regularnie.
Wybierzcie do realizacji min. jedno wyzwanie
— o8, co do tej pory nie dzialo si¢ w Waszej szkole!
@ @ @ @ @ @ @ @ @ @ WYZWANIA SZKOLY DEMOKRAC]I do podjecia w tym obszarze:

1. Wazna dla spoteczno$ci szkolnej decyzje podejmujemy w procesie wspdtdecy-

dowania, zgodnym z opisem w materiatach CEO (w publikacji Szkota demokracji
P praktyczny poradnik o wspotdecydowaniu w szkole).

2. Wybrany fragment przestrzeni szkolnej zostaje przeorganizowany przez
uczniéw i dla nich (np. stworzenie kacika wypoczynku, remont sal zgodnie z zale-

ceniami uczniow i uczennic, mural na $cianie szkoty stworzony przez mtodziez).

@ @ @ @ @ @ @ @ @ @ 3. Tworzymy — formalng lub nieformalng — rade szkoty, czyli organ, w ramach

ktdrego regularnie spotykaja sie przedstawiciele SU, rady rodzicéw i rady peda-

@ @ @ @ @ @ @ @ @ @ gogicznej, zeby wspdlnie dyskutowac o biezacych sprawach szkoty.

4. Organizujemy w naszej szkole budzet partycypacyjny zgodnie z opisem zawar-

tym w materiale CEO Dobre praktyki z USA. Kwota, o ktorej przeznaczeniu decy-
¢ duja uczniowie i uczennice, jest nie mniejsza niz 1500 zi.




1. Wazna dla spolecznosci szkolnej decyzje podejmujemy w procesie wspot-
decydowania, zgodnym z opisem w materiatach CEO (w publikacji Szkota
demokracji — praktyczny poradnik o wspotdecydowaniu w szkole)

<& NA €0 ZWROCIE UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?

x Wszystkie zainteresowane strony (uczniowie i uczennice, nauczycielki i nauczycie-
le oraz dyrekcja) osiagaja rzeczywiste porozumienie w danej sprawie.

x Wszyscy uczestnicy dziatania otrzymuja rzetelng i wyczerpujaca informacje o pro-
cesie (znaja jego zasady i przebieg), jak réwniez o kwestii, ktorej dotyczy decyzja.

x Forma wspétdecydowania jest atrakcyjna i dostepna dla mozliwie wielu 0séb oraz
dostosowana do potrzeb uczestnikéw i uczestniczek.

x Strony uczestnicza w procesie na zasadzie partnerstwa — gtos kazdego uczestni-
ka jest rOwny.

x Otwarto$¢ — kazdy moze wzigé udziat w procesie.

x Wspélnie podjeta decyzja jest wigzaca.

x Decydowac mozna zar6wno w tematach takich jak rozdzielenie budzetu szkolnego,
wybor koloru $cian w szkole, filmu na noc filmowa, miejsce wycieczki szkolnej, ale
takze w obszarach takich, jak zmiany w regulaminie szkoty.

[I> O POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?

x Jak przebiegat caty proces?

x Kto brat w nim udziat, na jakich zasadach?

x Czego dotyczyta decyzja i jaki byt wynik wspotdecydowania?

x Czy spetniliScie kryteria, ktore okreslaja dobry proces wspétdecydowania: czy
wszystkie zainteresowane strony uzyskaly rzeczywiste porozumienie? Czy gtos
kazdego byt réwny? Czy kazdy moégt wzigé udziat w procesie?

x W jaki sposob uczestnicy procesu byli o nim informowani?

£ GDZIE ZNALEZC WIECE) INFORMAC)I?
O tym, w jaki sposdb przeprowadzi¢ proces wspotdecydowania, przeczytacie tutaj:
https://samorzad.ceo.org.pl/material/szkola-demokracji-praktyczny-poradnik-o-wspolde-
cydowaniu.

2. Wybrany fragment przestrzeni szkolnej zostaje przeorganizowany
przez uczniow i dla nich (np. stworzenie kacika wypoczynku,
remont sal zgodnie z zaleceniami uczniéw i uczennic, mural na $cianie
szkoly stworzony przez mtodziez)

< NA €O ZWROCIE UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?
x Uczniowie i uczennice organizuja przestrzen w taki sposéb, by odpowiadata ich po-
trzebom.
x Dziatanie odbywa si¢ za zgoda dyrekciji.

[I> CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
x Jaki pomyst na zaaranzowanie przestrzeni wybraliScie? Dlaczego wtasnie ten?
x Jak zgromadzilicie potrzebne materiaty?
x Jak zaplanowaliScie dziatania i jak przebiegaty prace, kto byt w nie zaangazowany?
x Jaki byt efekt Waszej pracy?

3. Tworzymy — formalna lub nieformalna - rade¢ szkoty,
czyli organ w ramach ktdrego regularnie spotykaja sie przedstawiciele SU,
rady rodzicow i rady pedagogicznej, zeby wspoélnie dyskutowac
o biezacych sprawach szkoly

<& NA €O ZWROCIC UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?
x Spotkania przebiegajg trdjstronnie, czyli jednocze$nie spotykaja si¢ przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.
x Spotkania odbywaja sie regularnie (najlepiej, jesli ustalono staty termin).

[I> cO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
x Jaki byl plan i przebieg jednego z takich spotkan tréjstronnych?
x Jakie wnioski wyniknety ze spotkania?
x Podajcie daty przynajmniej 3 spotkan, ktére sie juz odbyty (lub ich stata date).



4. Organizujemy w naszej szkole budzet partycypacyjny zgodnie z opisem
zawartym w materiale CEO Dobre praktyki z USA. Kwota, o ktorej przezna-
czeniu decyduja uczniowie i uczennice, jest nie mniejsza niz 1500 zt

<> NACO ZWROCIC UWAGE, REALIZUJAC WYZWANIE?
x Wszyscy uczniowie i uczennice moga zgtosic¢ swoje propozycje na wykorzystanie
budzetu.
x Kazdy z nich ma mozliwo$¢ gtosowad, na co chciatby przeznaczy¢ kwote do dyspo-
zycji w budzecie partycypacyjnym.

[I>CO POWINNISCIE NAPISAC W RELAC)I?
x W jaki sposéb poinformowali$cie spotecznos¢ szkolng o organizacji budzetu party-
cypacyjnego i zasadach korzystania z niego?
x Jakie pomysty zostaty zgtoszone?
x Jak przebiegat proces wybierania pomystow: czy byty jakie$ kryteria? W jaki sposdb
wybrali$cie zwycieskie projekty?
x Jakie propozycje wygraty?

&£ GDZIE ZNALEZE WIECE) INFORMAC)I?
O tym, jak zorganizowac¢ budzet partycypacyjny, dowiecie sie na stronach 45-53 po-
nizszej publikacji: http://ngos.pl/Budzet_uczniowski.pdf.

DOBRE PRAKTYKI Z USA
Obszar: Podejmowanie decyzji
Bioscience High School, Phoenix, Arizona

MATERIAL DO WYZWANIA:

4. Organizujemy w naszej szkole budzet partycypacyjny zgodnie z opisem zawar-
tym w materiale CEO Dobre praktyki z USA. Kwota, o ktdrej przeznaczeniu decyduja
uczniowie i uczennice, jest nie mniejsza niz 1500 zt.

co?
Budzet partycypacyjny

Dyrektor szkoty postanowit, ze o przeznaczeniu czeséci budzetu zadecydujg uczniowie.
Narzucit jedna zasade — projekty musza dotyczy¢ szkolnej spotecznosci. Stworzono ko-
mitet, sktadajacy sie z 4 przedstawicieli kazdego poziomu klas, ktéry byt odpowiedzial-
ny za napisanie zasad i realizacje budzetu. W pierwszym roku 45 uczniéw zlozyto tacz-
nie 30 propozycji, z czego 18 speiniato wymagania formalne. Po promocji pomystow
odbyto sie gtosowanie — kazdy moégt wskazacd 3, czyli tyle, ile miato zosta¢ wybranych.
Uczniowie zadecydowali, aby pieniagdze przeznaczy¢ na warsztaty ze zréwnowazonego
rozwoju, kolorowy atrament potrzebny, by wydrukowac dekoracje na studniéwke, wy-
miane cze$ci w mikroskopach szkolnych.

JAK TO WPROWADZIC W WASZE) SZKOLE?

1. USTALCIE ZASADY

Zastandéwcie si¢ nad zakresem projektéw, sposobem ich sktadania (czy pomyst musi
zglosi¢ zespot, czy wystarczy jedna osoba) informacjami, ktdre nalezy podac¢ (wymaga-
niami formalnymi), terminem i metoda glosowania.

Pomyslcie, jaka kwote chcecie przeznaczy¢ na realizacje pomystéw (pieniadze moga
pochodzié z budzetu szkoty lub SU). Zasady spiszcie prostym jezykiem i poinformujcie
o nich uczniéw i uczennice.

2. POMYStY NA DZIAEANIA

Wypromujcie idee i zasady budzetu partycypacyjnego. Poproscie przewodniczacych
klas, aby opowiedzieli o regutach zgtaszania projektéw na godzinach wychowawczych.
Jesli jest taka mozliwo$¢, zorganizujecie dyskusje klasowe lub debate szkolng o pomy-
stach i potrzebach.



3. WERYFIKACJA POMYSEOW

Po zakorniczeniu zbierania pomystéw przejrzyjcie wszystkie propozycje. Niektére moga
nie spelnia¢ wymagan formalnych. Inicjatorzy tych projektow powinni zosta¢ jasno
poinformowani, dlaczego zostaly wykluczone. Zastandwcie sie czy, nie chcecie da¢
szansy na wprowadzenie zmian we wniosku i dopuszczenie go do gtosowania.

4. PROMOCJA
Opublikujcie liste wszystkich pomystéw, na ktére bedzie mozna gtosowaé. Zadbajcie,
aby informacja wisiata w szkole oraz znalazta si¢ w mediach szkolnych. Pomystodawcy
konkretnych projektéw powinni zadbaé o ich promocje — plakaty, ulotki, wydarzenia
na Facebooku.

5. GROSOWANIE
Glosowanie moze odbywac sie poprzez ankiete online i trwac kilka dni.

6. WYNIKI

Jesli zdecydowaliscie sie na gtosowanie online, sprawdZcie, czy wszystkie gtosy sa waz-
ne (nikt nie moze zagtosowac 2 razy). Wyniki opublikujcie w taki sposo6b, by kazdy miat
szanse sie z nimi zapoznac.

7. REALIZACJA
Pamietajcie, Ze zwycieskie projekty muszg zostaé zrealizowane i odpowiadajg za to
wtadze SU i dyrekcja.

DLACZEGO WARTO TO WPROWADZIC?

x Uczniowie i uczennice poznajg w praktyce mechanizm budzetu partycypacyjnego.

x Projekty w szkole realizowane sa z inicjatywy uczniéw i odpowiadaja na ich potrzeby.
x Uczniowie i uczennice majg wigksze poczucie wptywu na to, co si¢ dzieje w szkole.

x Wszyscy uczniowie i uczennice maja mozliwo$¢ zagtosowania.

DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Podejmowanie decyzji
Gimnazjum nr 27 z Oddziatami Integracyjnymi
w Sosnowcu

WYZWANIE
Wazna dla spoteczno$ci szkolnej decyzje podejmujemy w procesie wspoétdecydowania,
zgodnym z opisem w materiatach CEO.

co?
Decyzja dotyczaca rozdysponowania pieniedzy pochodzacych z miodziezowego bu-
dzetu obywatelskiego.

DLACZEGO?
Chcemy wspoélnie podja¢ decyzje dotyczaca wydatkowania otrzymanej kwoty i daé
wszystkim w szkole mozliwo$¢ udziatu w tym procesie.

CO WYDARZYLO SIE KROK PO KROKU?

1. Miasto Sosnowiec przeznaczyto cze$é budzetu na sfinansowanie zadan zgtoszonych

przez uczennice i uczniow. Mtodziez miata zdecydowac o wydaniu kwoty 6060 zt dla

Kklas 4-7 i takiej samej dla klas gimnazjalnych.

2. Uczniowie i uczennice zorganizowali lekcje informacyjne. Na zajeciach z wycho-
wawcg mogli doktadnie si¢ zapozna¢ z regulaminem mtodziezowego budzetu obywa-
telskiego, a od opiekuna MBO uzyska¢ dodatkowe wyjasnienia.

3. Propozycje zadania z towarzyszacym uzasadnieniem moégt zgtosié kazdy uczen pod

warunkiem, ze do swojego pomystu przekonat przynajmniej 15 rowiesnikow, opraco-
wat wstepny kosztorys, a zadanie byto zgodne ze statutem szkoty.

4. Komisja konsultacyjna sktadajaca si¢ z dyrektora szkoty, dwojga nauczycieli, dwoj-
ga uczniow i przedstawiciela Mtodziezowej Rady Miasta ocenita zgtoszone zadania

i stworzyta liste pozytywnie zaopiniowanych projektéw (odrzucono te niezgodne z re-
gulaminem).

5. Nastepnie uczennice i uczniowie promowali pozytywnie zaopiniowane projekty za

pomoca dostepnych srodkéw (np. plakaty, prezentacje, dyskusje na lekcjach, rozmowy).
6. Podczas kilkudniowego gtosowania kazdy uczen dostawat specjalng karte, na ktérej

zaznaczatl jeden wybrany projekt.

7. Nad przebiegiem gtosowania czuwata komisja, ktora po zakoriczeniu przeliczyta gto-
sy i ogtosita zwycieskie projekty.

8. Informacja o wynikach gtosowania zostata przekazana uczniom i uczennicom za po-
Srednictwem gazetki i strony internetowej szkoty.



JAKIE SA MOCNE STRONY TE) DOBRE) PRAKTYKI?

x Zaangazowanie w proces wspotdecydowania catej spotecznosci szkolnej.
x Poinformowanie o dziataniu na lekcjach informacyjnych.

x Jasne zasady zgtaszania projektow.

x Mozliwos¢ przedstawienia swojego pomystu przez wszystkich uczniow i uczennice.

x Czas na promocje pozytywnie zatwierdzonych projektow.

x Mozliwo$¢ zagtosowania na wybrana propozycje przez kazdego z uczniow.
x Poinformowanie o wynikach dostepnymi kanatami informacyjnymi.

x Klarowno$¢ procesu i zasad wybierania projektow.

DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Podejmowanie decyzji
Zespot Szkot nr 3 im. Mikotaja Reja
w Kedzierzynie-Kozlu

WYZWANIE

Wybrany fragment przestrzeni szkolnej zostaje przeorganizowany przez uczniow i dla
nich (np. stworzenie kacika wypoczynku, remont sal zgodnie z zaleceniami uczniéw
i uczennic, mural na $cianie szkoty stworzony przez mtodziez).

co?
Stworzenie kacika relaksu w szkole przez uczniéw i uczennice.

DLACZEGO?
Chcemy samodzielnie tworzy¢ przestrzen, w ktorej przebywamy.

CO WYDARZYLO SIE KROK PO KROKU?

1. Uczennice i uczniowie wyrazili potrzebe stworzenia miejsca do odpoczynku, relaksu.
Pomyst zostat przedstawiony dyrekeji, ktéra wyrazita zgode na jego realizacje i wskaza-
ta miejsce, ktére mogtoby zostac zagospodarowane przez uczniow i uczennice.

2. Wspolnie zaplanowano i zdecydowano, jak zagospodarowac przestrzen przeznaczo-
na na kacik relaksu. Postanowiono zrobi¢ kanapy z palet.

3. Na zebraniu rady rodzicéw przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego poprosit
rodzicOw o pomoc w zebraniu potrzebnych materiatow: desek, farb, materacy i mate-
riatow na poszewki.

4. Uczennice i uczniowie szlifowali i malowali palety, a potem z pomoca konserwato-
réw taczyli je, tworzac kanapy.

5. Miodziez zgromadzita tez materiaty na poszewki (czg$¢ pozyskano z zasobéw szkoty,
wykorzystujac stare zastony, cze$¢ zakupiono w sklepie z uzbieranych wcze$niej pie-
niedzy). Dorosli pomogli uszy¢ poszewki na palety.

6. Grupa ukoriczyta tworzenie kacika relaksu, montujac we wnece poduszki i umiesz-
czajac w tej przestrzeni kanapy.

7. 24 kwietnia odbylo si¢ oficjalne otwarcie kacika relaksu i sali SiestaRej, czyli sali gier.
W wydarzeniu uczestniczyli zaproszeni goscie, media i cata spotecznos¢ szkolna. Byly
dyplomy i podziekowania.



JAKIE SA MOCNE STRONY TE) DOBRE) PRAKTYKI?

x Podjecie decyzji o zagospodarowaniu przestrzeni zgodnie z potrzebami uczniéw
i uczennic.

x Umiejetnos¢ zorganizowania potrzebnych materiatéw i zaplanowania prac.

x Duze wsparcie od strony rodzicow, wspoétpraca z nimi.

x Sukces tego dziatania zmotywowat uczniéw do dalszych prac — utworzenia sali gier.

Film z otwarcia kacika relaksu: https://www.youtube.com/watch?v=IJF7ZUzE5Bk&featu-

re=youtu.be

DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Podejmowanie decyzji
Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Kazimierza
w Kartuzach

WYZWANIE

Organizujemy w naszej szkole budzet partycypacyjny zgodnie z opisem zawartym
w materiale CEO Dobre praktyki z USA. Kwota, o ktérej przeznaczeniu decyduja ucznio-
wie i uczennice, jest nie mniejsza niz 1500 zt.

co?
Wspoélne podjecie decyzji dotyczacej celu przeznaczenia funduszy otrzymanych od
dyrekcji.

DLACZEGO?
Chcemy wsp6lnie podja¢ decyzje wazna dla uczniéw i uczennic.

CO WYDARZYLO SIE KROK PO KROKU?

1. Dyrektor przeznaczyt 1000 ztotych na realizacje pomystéw uczniéw w ramach bu-
dzetu uczniowskiego.

2. Zespot projektowy przygotowat regulamin budzetu samorzadu uczniowskiego oraz

harmonogram dziatan, ktory opublikowat na grupie szkoty na Facebooku.

3. Przewodniczacy klas przeprowadzili na godzinach wychowawczych dyskusje nad

potrzebami uczniéw i sporzadzili liste propozycji zadanl do sfinansowania w ramach

budzetu uczniowskiego.

4. Na kolejnym zebraniu rady samorzadu uczniowskiego wspdlnie wybrano 3 propozy-
cje, sposréd ktorych uczniowie i uczennice szkoty mieli wybrac jedna.

5. Przeprowadzono ogdlnoszkolne gtosowanie z zachowaniem wszystkich demokratycz-
nych procedur. Uczennice i uczniowie mogli zagtosowac na sprzet sportowo-rekreacyjny

na korytarzu (bokserski worek treningowy oraz rowerek stacjonarny), tawki na korytarzu

(okoto 10 siedzisk) lub przeniesienie sklepiku i organizacje kawiarenki w $wietlicy.

6. Komisja policzyta gtosy — okazato sig, ze wygrata ostatnia propozycja.

JAKIE SA MOCNE STRONY TE) DOBRE)J PRAKTYKI?

x Wszyscy uczniowie i uczennice mogli zaproponowac swoje pomystow podczas dys-
kusji w klasach, a nastepnie zagtosowaé na wybrana propozycje.

x Podczas dyskusji w klasach doszty do gtosu potrzeby uczniéw, na ktoére nikt wcze-
$niej nie zwrdcit uwagi.

x Dyrektor wykazat inicjatywe, wyszedt naprzeciw potrzebom uczniéw i uczennic oraz
zdecydowat si¢ odpowiedzie¢ na niektdre z nich poza ramami budzetu uczniowskiego.
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UCZENIE SIE I NAUCZANIE

Kryteria oceniania s3 znane i rozumiane przez uczniéw.
Wewnatrzszkolny system oceniania zostal poddany kon-
sultacjom z uczniami i uczennicami. Nauczyciele i nauczy-
cielki wlaczaja uczniow i uczennice w proces oceniania
iudzielania informacji zwrotne;j.

Wybierzcie do realizacji min. jedno wyzwanie
- oS, co

do podjecia w tym obszarze:

Badamy, czy uczniowie i uczennice rozumiejg, za co ijak sg oceniani na lekcjach.
Whnioski przedstawiamy nauczycielom i opracowujemy konkretne propozycje do
wprowadzenia w zycie.

Organizujemy dyskusje klasowe lub szkolne o tym, co nas motywuje do nauki.
Whnioski przedstawiamy nauczycielom i opracowujemy konkretne propozycje do
wprowadzenia w zycie.

Organizujemy ogoélnoszkolne konsultacje zasad wewnatrzszkolnego oceniania
lub programu wychowawczego szkoty.

Organizujemy szkolenie z metod oceniania ksztattujacego dla rady pedagogicz-
nej naszej szkoty (mozna skorzystac z oferty CEO). Zachecamy przynajmniej dwo-
je nauczycieli, ktorzy do tej pory nie stosowali elementéw oceniania ksztattujace-
go, do wprowadzenia ich na swoich lekcjach.

Badamy, czy uczniowie i uczennice rozumieja, za co i jak s3 oceniani na
lekcjach. Wnioski przedstawiamy nauczycielom i opracowujemy konkretne
propozycje do wprowadzenia w Zycie



Badanie moze by¢ przeprowadzone z uzyciem ankiety lub innych metod.

Z badania wyciagane s3 wnioski, ktore nastepnie przedstawiane sg nauczycielom

i nauczycielkom.

Uczniowie i uczennice wspdlnie z nauczycielami i nauczycielkami wypracowujg kon-
kretne propozycje zmian, ktére pomoga uczniom lepiej zrozumie¢ system oceniania,
a co za tym idzie — efektywniej sie uczy¢ (np. mozna wprowadzi¢ elementy oceniania

ksztattujacego na lekcjach).

Dziatania sa odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby uczniéw i uczennic w zakresie

oceniania.

Z jakiego narzedzia korzystaliscie, prowadzac badanie? Dlaczego je wybraliscie?
Kiedy odbyto sie badanie i ile 0s6b wzieto w nim udziat?

Jakie byty wnioski z badania?

Kiedy i w jaki sposdb przedstawiliscie wnioski nauczycielom oraz jakie konkretne
propozycje zmian opracowali$cie?

Jak poinformowali$cie uczniéw i uczennice o zmianach, ktére majg by¢ wprowadzo-
ne w zycie?

Jesli szukacie ciekawych metod i narzedzi do badan, warto zerknaé tutaj:
https://samorzad.ceo.org.pl/material/rozpoznanie-potrzeb-uczniow-i-uczennic-w-szkole.

Organizujemy dyskusje klasowe lub szkolne o tym, co nas motywuje do
nauki. Wnioski przedstawiamy nauczycielom i opracowujemy konkretne
propozycje do wprowadzenia w zycie

Kazdy uczen i uczennica ma mozliwo$¢ wypowiedzie¢ sie w dyskusji.
Opierajac sie na wnioskach z dyskusji, tworzymy zestaw propozycji dziatad motywu-
jacych uczniéw i uczennice do nauki.

Jak poinformowali$cie ucznidow i uczennice o dyskusjach?

Kto prowadzit dyskusje? Gdzie i kiedy sie odbywaty?

Jaki byt ich przebieg i jakie wnioski wyciagneli$cie?

W jaki sposéb przedstawiliScie wyniki dyskusji nauczycielkom i nauczycielom?
Jakie konkretne propozycje zmian opracowaliScie?

Jak poinformowali$cie ucznidow i uczennice o planowanych zmianach i dziataniach?

Organizujemy og6lnoszkolne konsultacje zasad wewnatrzszkolnego
oceniania lub programu wychowawczego szkoty

Kazdy uczen i uczennica moze wzia¢ udziat w konsultacjach.
Whioski z konsultacji sa uwzgledniane i za zgoda dyrekcji wprowadzane sa potrzebne
zmiany.

Jak poinformowaliScie uczniéw i uczennice o konsultacjach?
W jaki sposéb je przeprowadziliScie?

Jakie byty wnioski z konsultacji?

Jakie zmiany zostaty wprowadzone?

Jak poinformowaliScie uczniéw i uczennice o tych zmianach?

O tym, jak przeprowadzi¢ dobre konsultacje, przeczytacie wigcej w naszym poradniku:
https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/szkola_demokracji_praktycz-
ny_poradnik_o_wspoldecowaniue_w_szkole.pdf.

Organizujemy szkolenie z metod oceniania ksztaltujacego dla rady
pedagogicznej naszej szkoly (mozna skorzystac z oferty CEO). Zachecamy
przynajmniej dwoje nauczycieli, ktorzy do tej pory nie stosowali elementow
oceniania ksztaltujacego, do wprowadzenia ich na swoich lekcjach

W efekcie dziatan co najmniej dwoje nauczycieli wprowadza co najmniej jeden ele-
ment oceniania ksztattujacego na swoich lekcjach.

Kiedy i gdzie zostato zorganizowane szkolenie? Kto je prowadzit i ile 0s6b wzieto
W nim udziat?

W jaki spos6b zacheciliScie nauczycielki i nauczycieli do stosowania elementéw oce-
niania ksztattujacego?

Na jakich przedmiotach (przynajmniej dwoch) zostaty wprowadzone elementy oce-
niania ksztattujacego?

Jakie elementy oceniania ksztattujacego zostaly wprowadzone na poszczegblnych
lekcjach?



DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Uczenie sie i nauczanie
Szkota Podstawowa im. Macieja Rataja
w Karczmiskach

Organizujemy dyskusje klasowe lub szkolne o tym, co nas motywuje do nauki. Wnioski
przedstawiamy nauczycielom i nauczycielkom i opracowujemy konkretne propozycje
do wprowadzenia w zycie.

Badanie motywacji ucznidéw i wypracowanie systemu motywacyjnego.

Chcemy sprawdzi¢, co motywuje uczniow i uczennice do nauki, oraz zaplanowac roz-
wigzania, ktére zwigkszg motywacje mtodziezy w przysztosci.

1. Kazda klasa przeprowadzita dyskusje ,Co nas motywuje do nauki?”.

2. Wnioski zostaty przedstawione na plakatach wywieszonych w szkolnym korytarzu.
3. Zaplanowano opracowanie i wprowadzenie w zycie rozwigzan, ktére stanowityby
System Motywacyjny w naszej szkole.

Umozliwienie wszystkim uczniom i uczennicom wypowiedzenia si¢ dzigki rozmo-
wom w kazdej klasie; przedstawienie wnioskow w formie czytelnych i ciekawych
plakatow.

Poznanie motywatoréw uczenia si¢ oraz zrozumienie, ze wewnetrzne bodZce oraz
wyznaczone cele i ich realizacja s3 wazniejsze od obiecanych prezentéw.
Zrozumienie przez mtodszych cztonkow spotecznosci szkolnej, Ze motywacja ze-
wnetrzna w postaci prezentdw i nagréd wystarcza tylko na chwile, a najwazniejsza
jest osobista motywacja do dziatania.

DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Uczenie sie i nauczanie
Gimnazjum Publiczne z Oddziatami
Integracyjnymi w Mircu

Organizujemy dyskusje klasowe lub szkolne o tym, co nas motywuje do nauki. Wnioski
przedstawiamy nauczycielom i nauczycielkom i opracowujemy konkretne propozycje
do wprowadzenia w zycie.

Wspoétdecydowanie o stworzeniu systemu motywowania uczniéw i uczennic do nauki.

W szkole brakowato systemu motywowania dostosowanego do potrzeb uczniow
iuczennic.

1. Powstat zespo1, ktorego celem byto opracowanie nowego systemu motywowania do

nauki — w jego sktad weszty osoby reprezentujace uczniéw, uczennice i nauczycieli, na-
uczycielki.

2. Rozpoczeto od zebrania opinii od spotecznosci szkolnej. Na korytarzu zawieszono

sznurki z kartkami w ksztatcie choragiewek. Wszyscy mogli wyrazi¢ swoja opinie po-
przez zapisanie na kartce odpowiedzi na pytanie: co motywuje mnie do nauki?

3. Odpowiedzi zostaly opracowane przez zespdt, a nastepnie poddane konsultacjom

klasowym. Uczniowie i uczennice dyskutowali o tym, ktére z pomystéw najbardziej im

odpowiadaja.

4. Opinie uzyskane w debatach w Kklasie zostaty przeanalizowane przez zespoét i na tej

podstawie wybrano pomysty, ktore zostaly wprowadzone w zycie.

5. Wprowadzono nastepujace propozycje: immunitet uczniowski (dla oséb uzyskuja-
cych min. 50 ocen bardzo dobrych i celujacych — mozliwos¢ trzykrotnego zwolnienia

z odpowiedz i kartkowek); obnizenie $redniej ocen, od ktorej uczniowie i uczennice

otrzymuja nagrody; promowanie osiagnie¢ uczniéw i uczennic w innych dziedzinach

niz nauka na specjalnej tablicy, zeby wigksza cze$¢ mtodziezy mogta by¢ doceniona.

Wykorzystanie roznorodnych metod zbierania opinii (flagi, dyskusje w klasach).
Zaangazowanie w podejmowanie decyzji catej spotecznosci szkolne;j.
Wspoétdecydowanie o temacie waznym dla wszystkich uczniéw i uczennice.



DOBRA PRAKTYKA
Obszar: Uczenie sie i nauczanie
Gimnazjum im. Czestawa Mitosza
w Topoli Krolewskiej

Tworzymy Kkryteria oceniania i udzielania informacji zwrotnej (wyzwanie archiwalne).

Wiaczanie uczniéw i uczennic w tworzenie kryteriow oceniania i udzielania informacji zwrotne;.

Zeby uczniowie i uczennice wspottworzyli swoj procesu uczenia sie, a ocena stuzyta ich
TOZWOjOWi.

1. Zasady oceniania na kazdym przedmiocie wisza na tablicy w kazdej klasie, zatem
wszyscy maja do nich dostep na biezaco.

2. Na wszystkich przedmiotach wprowadzony jest system udzielania informacji zwrot-
nej uczniom i uczennicom.

3. Uczniowie i uczennice ustalajg nacobezu (kryteria sukcesu) do sprawdzianéw — wspot-
decyduja o tym, co powinni umie¢ i wiedzie¢ oraz na jakiej podstawie beda oceniani.

4. Wprowadzono ocen¢ kolezeriska. Uczniowie i uczennice sprawdzaja sobie nawzajem

sprawdziany i kartkowki na podstawie wczesniej ustalonych kryteriow.

5. Uczniowie i uczennice gimnazjum przygotowali réwniez lekcje oparta na zasadach

oceniania ksztattujacego dla dzieci z przedszkola.

6. W szkole nie ma niezapowiedzianych kartkowek.

7. Raz w roku kazda klasa bierze udziat w sondzie ,Co nam pomaga, a co przeszkadza si¢

skutecznie uczy¢” — anonimowe odpowiedzi umieszczane sg na karcie papieru. Nastep-
nie nauczyciele i nauczycielki analizuja odpowiedzi.

8. Przeprowadzono konsultacje zapiséw wewnatrzszkolnego systemu oceniania poprzez

dyskusje w klasach, z ktérych wyniki zebrano na spotkaniu wtadz samorzadu uczniow-
skiego i przedstawiono radzie pedagogicznej. Wprowadzono m.in. zakaz zadawania prac

domowych na weekendy.

Stosowanie wielu elementdw oceniania ksztattujacego w szkole — cele lekcji, nacobezu,
informacja zwrotna, ocena kolezenska.

Konsultacje WSO objety og6t uczniéw i uczennic w szkole.

Uczniowie i uczennice sami stosujg metody oceniania ksztattujacego, przygotowujac
lekcje dla przedszkolakow!

PRAKTYCZNY PLANER
Jak zaplanowac prace w programie
Szkota Demokracji?

Dzieki temu bedzie mogli na biezaco podejmowac decyzje, monitorowaé przebieg po-
szczeg6lnych wyzwan i planowac kolejne dziatania.

W kazdym obszarze wybierzcie wybierzcie wyzwania, ktdre zrealizujecie. Przedys-
kutujcie te kwestie.

Celem programu jest miedzy innymi angazowanie jak najwiekszej grupy ucznidow
i uczennic w dziatania, dlatego warto poinformowac réwiesnikow o udziale w progra-
mie oraz znaleZ¢ spos6b komunikacji, ktéry postuzy Wam do informowania o poszcze-
g6lnych dziataniach. Warto ich wtaczaé w akcje — musza o nich wiedzie¢. O sposobach
komunikacji wiecej znajdziecie w obszarze KOMUNIKACJA I MEDIA.

Gdy wybierzecie wyzwanie, zorganizujcie spotkanie, na ktdre zaprosicie wszystkich
chetnych do jego realizacji, takze spoza zespotu projektowego. Wypiszcie zadania do
zrealizowania w projekcie. Warto zrobié tabelke, w ktérej wypiszecie zadania gtéwne
podzielone na trzy etapy: przygotowanie, przebieg i podsumowanie. W kazdym zada-
niu gtownym wypiszcie konkretne dziatania do zrealizowania, a do kazdego dziata-
nia: osoby odpowiedzialne za nie, termin, osoby dodatkowe, ktére chca sie wiaczyé,
potrzebne materiaty i informacje o tym, czy zadanie zostato wykonane lub na jakim
jest etapie. Koniecznie skorzystajcie z naszych wskazéwek umieszczonych przy kaz-
dym wyzwaniu.

Sprawdzajcie na biezaco, jak przebiega ustalony plan pracy.

Wyznaczcie osobe odpowiedzialng za napisanie relacji i umie$écie relacje na platformie.



Ponizej przyktadowa tabelka do wyzwania pomocna w planowaniu — KARTA WYZWANIA Dziatanie, ktére

zrealizujemy w ra-
mach wyzwania
Nazwa obszaru

Nazwa wybranego
wyzwania

Cel dziatania
Co chcemy

Osoby, ktdre biora
udziat w realizacji
(spoza zespotu
projektowego)

osiagnac?

Nastepnie wyr6znijcie zadania gtéwne i kazde podzielcie na konkretne zadania do zre-
alizowania. Do dziatait wyznaczcie elementy wymienione w Kroku 4. Powodzenia!




CEO to niezalezna instytucja edukacyjna, dziatajaca od 1994 roku. Upowszechnia-
my wiedze, umiejetnosci i postawy kluczowe dla spoteczeristwa obywatelskiego.
Wprowadzamy do szkét programy, ktére nauczycielkom i nauczycielom pozwalajg
lepiej i skuteczniej uczy¢, a mtodym ludziom pomagaja zrozumieé $wiat, rozwija-
ja krytyczne myslenie, wiare we wtasne mozliwosci, zachecaja do angazowania sie
w zycie publiczne i dziatania na rzecz innych. Obecnie realizujemy blisko 30 progra-
mow adresowanych do szkot, kadry pedagogicznej oraz uczniow i uczennic.

Wiecej informacji: www.ceo.org.pl.
Wersja elektroniczna publikacji jest dostepna na stronie:
www.szkolademokracji2018.ceo.org.pl.
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